T.C
IZMIT KAYMAKAMLIGI
ILKADIM ANAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

KOCAELI - IZMIT

iLKADIM ANAOKULU




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, tiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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Sunus

Egitimin ilk basamagi olan okul oncesi egitimi 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin zihinsel bedensel duygusal gelisimini ve iyi aligkanliklar

kazanmalarini, ilkdgretime hazirlanmalarini saglamaktadir. Bu donemdeki kazanimlar yasantilarinin tiimiinii etkilemektedir. Dolayisiyla okul



oncesinde ¢ag1 ve standartlar1 yakalayabilmek, teknolojik ve sosyal anlamda yasanan gelismeleri yakalayabilmek i¢in siirekli yenileme iginde
bulunmak gerekir. Bu nedenle okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak icin siirekli yenilenme ve kalite kiiltiiriinii kendine ilke

edinmistir.

[Ikadim Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan kisiligi saglam temellere oturmus, giiven duygusuna sahip saglikls,

mutlu milli ve manevi degerlerimizi benimsemis 1yi bir insan olarak yetistirmektir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ol¢lide ulastigimiz her yilsonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktur.
Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslari goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla,

2023-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 68retmenlerimize, velilerimize, Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve

dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Melike AYHAN SIMSEK

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Melike AYHAN SIMSEK Okul Miidiirii Merve BAYRAM Miidiir Yardimcisi
Fikriye ARSLAN Ogretmen Aliriza KESICI Ogretmen
Cem Cemil KUTLU Ogretmen Ebru ERSOZ Ogretmen
Giilsah KAVAZ Ogretmen Esma AVCI Veli
Elif MAVIS Okul Aile Birligi Merve ALKAN Veli
Baskani
Tiirkan ALKAN 0O.A.B. Baskan
Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigclii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1995-1996 Egitim-6gretim yilndan itibaren Toplu Konut Idaresi Baskanligmm 24.09.1995 tarihi ve 10068 sayil1 yaz1 ekindeki
protokoliiniin 5. Maddesi geregince ve Valilik Makaminimn onayi ile Ilkadim Anaokulu ad1 altinda hizmete girmistir. Okulumuz  ikili  egitim
yapmaktadir. Su an 10 kadrolu 6gretmen, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 3 sdzlesmeli yardimer personel ve 1 ISKUR Personeli bulunmaktadir.

Okulumuzda 5 smif, 9 sube, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, mutfak yemekhane, oyun salonu, depolar, lavabo ve WC bulunmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretime basladiktan sonra 2000 yilinda bodrum kati egitim 6gretime hizmet amagl tadilattan gegirilmis ve {ist katta
bulunan mutfak ve yemekhane bodrum kata ge¢irilmistir. Bu sayede iist katta bulunan mutfak ve yemekhane siif olarak diizenlenmis ve egitim
ogretimin aktif olarak yapildig:1 alanlar olarak olusturulmustur. Okul sagligi ve Temizligi alaninda verilen Okulum Temiz belgesine sahibiz.
Okulumuzda her yil eTwinning projeleri yiiriitiilmekte ve okulumuz 2023 ve 2024 yili i¢in eTwinning okulu olmaya hak kazanmustir.
Anaokulumuzda cagdas bir egitim ortami olusturmak, alanindaki gelismeleri takip eden egitimcilerimiz ile ¢ocuklarimizi bir {ist 6gretime ve

hayata hazirlamak, okul 6ncesi egitimi kavratmak, yaygnlastrmak, ¢ocuk gelisiminde ailelere rehberlik ederek, kaliteyi arttirmak i¢in variz.

Egitimi ve fiziksel kosullar1 en 1yi seviyeye getirmek, bilimi ve teknolojiyi ve yeni, alternatif, aktif 6grenme yaklasimlarini takip ederek

ogrenen orgiit kiiltiiriiyle siirekli gelisim ilkesini benimseyerek kaliteli egitimin adresi olmay1 hedeflemekteyiz. Ulkemizin diinyay1 yoneten lider



tilkelerden biri olacagini 6ngdrityoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2023-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile hedeflerine

ulasan 6rnek bir okul olacagina kuvvetle inantyoruz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kocaeli Tlcesi: Izmit

Yahyakaptan mah. Ulu¢inar caddesi no 5 /izmit
Adres: Posta Kodu :41050 Cografi Konum (link 40.763182,29.9742543,17
Telefon

02623114434 Faks Numarasi: 02623115393
Numarasi:
e- Posta Adresi: |752491 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.Ilkadimanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |752491 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Cahsan (Sayis1) |16

Kiz 85 Kadin 10
) Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 86 5 Erkek 2

Sayis1
Toplam |[171 Toplam |9



mailto:752491@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19

v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 :0
Sayisi

v . . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 850,00 6

Siiresi

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2

Smif Ogretmeni 1 8 9

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 4 4
Giivenlik Personeli




Toplam Cahsan Sayilan

14

16

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 100 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 431m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3453m2 Oyun Alani X

Okul Kapali1 Alan (m2) 862 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 40 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 5

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
3/A Subesi 7 8 15
4/A Subesi 8 11 19
4/B Subesi 8 9 17
4/C Subesi 9 11 20
4/D Subesi 5 8 13
5/A Subesi 16 8 24
5/B Subesi 15 8 23
5/C Subesi 8 15 23
5/D Subesi 10 7 17

11



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 54 mb/sn
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12




Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2021

2022

2013

PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

i
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz Okul Oncesi Egitim Kurumu oldugu icin 6 grencilere anket uygulanmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

14



2- Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3-Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

15



4- Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

16



6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

17



8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

18



10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

19



12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.*
10 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim*
10 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

20



Veli Anketi Sonuclar:

A - OGRENCININ BULUNDUGU SINIF VE SUBE
72 yanit

@ 3-A YESIL SABAH (KUTSAL SEVi
CUHADAROGLU)

® 4-B LILA SABAH (GULSAH KAVAZ)

A @ 4-C YESIL OGLEN (EBRU ERS0Z)

@ 4-D MAVI OGLEN (AYTEN YILMAZ)

-

@ 5-B SARI OGLEN (ALIRIZA KESICI)

@ 5-D LiLA OGLEN (MUTLU SEViIL)

1- intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. *
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ 4-A KIRMIZI SABAH (DEMET GURSE...

@ 5-A SARI SABAH (FATMA NUR KUG...

@ 5-C KIRMIZI OGLEN (FIKRIYE ARSL...

21



2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. *
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

68,5%

3-  Ogrencimle ilgili konularda Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinden

yararlanabiliyorum
72 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerimin dikkate alindigini diisinliyorum.
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

49,3%

5- Ogretmenlerin 6grencilerin gelisimini destekleyici, yenilikci cesitli yontemler kullandiklarin

distindyorum.
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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8- Okulun internet (WEB) sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9- Cocugumun okulunu sevdigini diistiniiyorum. *
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. *

72 yanit

Ad

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. *

73 yanit

46,6%

N

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13- Okulumuzda dgrencilere yonelik sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlere (tiyatro, gezi, belirli giin ve

haftalar) yer verilmektedir. *
73 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

38,4%

B
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Cocuklarin  sosyoekonomik diizeyi yiiksek olmasindan kaynakli
hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi, siddet, kiifir vb. koti
davranislarmin bulunmamasi. Cocuk sayisinin siif biiyilikliiklerine gore
dengeli olmas1. Farkli yas gruplarinin bulunmasi.

Calisanlar Tecriibeli, isbirligi, paylasim ve iletisimin gii¢lii oldugu yenilige agik,
yaratici, gelisime agik, problem ¢6zme yetenekleri giiglii bir kadroya
sahip olmasi.

Veliler Yeniliklere ve gelismelere acik, cocuklarin gelisimlerini okulla isbirligi

halinde takip eden velilerin olmasi. Sosyoekonomik diizeyi yiiksek
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olmasi. Egitim seviyelerinin yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Merkezi bir yerde ve ulagimimin kolay olusu. Okulun genis ve diiz bir
alana ve bahgeye sahip olmasi. Bahgenin yesil ve agaclik olmasi.

Donanim Zeka ve akil oyunlari, egitici materyallerin, kitaplarin ¢ok olmasi,
teknolojik cihazlar olmasi. Kirtasiye malzemesi, fotokopi kagidi, toner
vb. materyallerin eksikliginin yaganmamasi. Oyun parki bulunmasi.

Biitge Velilerden aliman aidatlarla ~ Ogrencilerin  temel ihtiyaclarmnin

karsilanabilmesi.

YoOnetim Siirecleri

Okulumuzda karar alma siireglerine aktif katilim saglanarak iyi bir
orgiitlenme ve kurularak esgiidim igerisinde c¢alisgilmasi. Okul
geleneklerinin  olusturulmasinda, agik ve sicak bir okul iklimi
saglanmasinda basarili olmasi, 6zel gilinlerde O6gretmenlerin her daim
hatirlanmasi, empati becerisine sahip olunmasi.

[letisim Siirecleri

Okulumuzda veliler ve g¢alisan tiim personel arasinda iyi bir iletisim
saglanmaktadir. Etkin dinleme, empati becerisine sahip olma olumlu
yanlarimizdir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Asir1 hoggoriilii aile tutumu ile yetisen ¢ocuklarin oraninin yiiksek olmasi. 3-4 yas 6grencilerin 6zbakim
becerilerinin zay1f olmasi.

Calisanlar Bazi personellerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Veliler Smiflarda gruplagsmalarin yasanmasi.

Bina ve Yerleske

Smiflarin  kiiciik ve egitim ortamma uygun olmamasi. Okul binasmin eski olmasi. Cok amagh

kullanilabilecek salona ihtiya¢ duyulmasi.

Donanim Smiflarin fiziksel ve donanim olarak eskimis olmasi. Bahcede ve simifta bulunan oyuncak sayismin
Ogrenci sayisina gore yetersiz kalmasi. Her siifta yazici olmamasi.
Biitce Aidatlarin zamaninda 6denmemesi ve okulun temel ihtiyaclarmin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Siirecleri

Karar alma siirecinde merkezi yap1 nedeniyle aksakliklar ve gecikmeler yasanmasi.

[letisim Siirecleri

Velilerin birbirleri arasindaki iletisimin zayif olmasi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanhigmmn Okul Oncesi Egitimin yaygimlastiriimasma
yonelik politika ve caligmalar.
Ekonomik Velilerin ¢cogunlugunun sosyo-ekonomik durumlarmin iyi olmasi.
Sosyolojik Cagimizda Okul Oncesi Egitiminin 6nemi ve gerekliligi hakkinda belli bir
bilince sahip olunmasi.
Teknolojik Cagimmizin teknolojik gelismelere agik olmasi ve c¢ocuklarin teknolojiye

erisebildigi firsatlarmin olusu.

Mevzuat-Yasal

Amaglanan hedeflere ulasmada var olan yasal mevzuat cercevesinde
hareket edilmesi.

Ekolojik Okul bahgesinin bir alaninda ¢ocuklarin sebze-meyve yetistirebildigi hobi
bahgesinin olmasi.
Tehditler
Politik Belirlenmis olan egitim politikalarinin yeterli diizeyde esnek olmamasi.
Ekonomik Okul Oncesi egitim aidatlarinmn yetersizligi.
Sosyolojik Velilerin okulumuzu devlet okulu degil 6zel okul olarak gérmesi ve
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beklentilerini buna endekslemesi

Teknolojik Teknolojinin bilingsiz kullaniminda dolay1 olusan dezavantajli durum.
Mevzuat-Yasal Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamas.
Ekolojik Bahgedeki bitki ve agag c¢esitliliginden dolay1 bazi ¢ocuklarda olusabilen

alerjik durumlar. Bahgenin toprak olmasindan dolayr yagmur yagdiginda
olusan ¢amur.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okul Oncesi Egitiminde kalitenin arttirilmasi i¢in velilerin egitime katilmasinin saglanmast.
2 Okul Oncesi Egitimin yayginlastirilmasi ve velilerin bu konuyla ilgili bilinglendirilerek farkindalik olusturulmast.
3 Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve davranis bigimleri ile ilgili veli bilgilendirilmelerinin yapilmas.
4 Cevre bilincinin ve Geri doniigiimiin 6neminin gelistirilmesi
5 Velilerin okul dncesi egitiminden beklentilerin farkli olmasi
6
7
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Dezavantajli sosyo-Kkiiltiirel cevreden gelen ¢ocuklarin diger ¢ocuklarla uyumunu ve saglikli iliskiler kurmasini saglamak.
2 Cocuklarin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerini artirarak saglikli bir yasam saglamak.

3 Egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi i¢in ¢alisanlar arasinda uyumlu bir iletisim olmasa.

4 Velilerin 1yi1 bir egitim sisteminin yeterlilikleri ile ilgili bilgi eksikligi.

5 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi.

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Dersliklerin fiziksel agidan egitim-6gretime uygun olmamast.
Smiflarda yazici ve hoparlor olmamasi
2
3 | Ogretmenlere ait 6zel bir alan bulunmamasi
4 | Bahgede bulunan oyuncak sayismin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
5
6
7
8
9
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ
Zengin egitim ortamlar1 yaratarak, ¢grencilerimizin kapsayici, biitiinctil, yenilik¢i egitim yaklasimlar: ile, Tiirkceyi ve
teknolojiyi dogru kullanmalarmi saglamak, 6zsaygi, 6zgitiven ve 6zdenetime sahip, insan haklarma dogaya ve hayvanlara saygil,

milli ve manevi degerlerimizi taniyan, vatansever, bilime, spora, sanata merakli, mutlu bireyler yetistirmek, onlar1 ilkokula

hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Egitim kalitesiyle 6rnek gosterilen ve mensubu olmakla gurur duyulan ¢agdas ve lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMZ

1) Atatiirk Milliyetciligine, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl kalan

2) Calismalarimizda veli katilimini destekleyen, okul aile isbirligine 6nem veren

3) Etkinlikleri, ¢cocuklarin ilgi ve ihtiyaclarina, ¢cevrenin ve okulun olanaklarma gore diizenleyen
4) Calismalarimizda veli katilimini destekleyen, okul aile isbirligine 6nem veren

5) Insan iliskilerinde sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, paylagma, yardimlasma dayanisma, davranislarina dnem veren
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6) Yaparak ve yasayarak 0grenme olanaklar1 saglayan, bilimsel pozitif diisiinceye 6nem veren bireyler olusuna rehberlik eden lider, saygin bir
kurum olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.
Stratejik Amac 1:

Okul Oncesi Egitimin yaygmlastirilmasi ve ¢cocuklarin egitim ve 6gretime erisimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, okul dncesi egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 2028
Anaokulu 5 yas ¢ocuklarindan en az bir y1l okul
PG.1.1.a oncesi egitimi almis olanlarin orant (%) 99.9 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Anaokulu 4 yas ¢ocuklarindan en az bir y1l okul 65 80 90 100
. C o . 42 55
oncesi egitimi almis olanlarin orani (%)
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11 Anaokulu 3 yas ¢ocuklarindan en az bir yil okul 50 65 80 100
PG.LLc oncesi egitimi almig olanlarin orani (%) 21 40
PG.1.1d Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢calismasi sayis1 | 5 6 7 8 ? 10
PG.1.1.e Stirekli devamsiz 6grenci sayist ’ 0
0 0 0 0
PG.1.1f Anaokulu devamli Ogrenci Sayisi 99 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 6ncesi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri
1.1.1. |hakkinda wvelilere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme | Okul Stratejik Plan Ekibi Sene boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in okulu uyum, “etkili anne ) Uyum 1.Ddnem bagmda
1.1.2 | babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Ogretmenler EABT Her donem basinda
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine | - . _ .
113 ve okula devamlarinin saglanmasina ¢aligilacaktur. Ogretmenler Ihtiyag halinde

37



Stratejik Amac 2:

Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’den plan sonunda % 100’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Yapilan veli toplantisi sayis1 2 2 ’ ’ ’ )
PG.1.1.b o

Yapilan toplantilara velilerin katilim oran1 % 60 70 20 35 95 100
PG.1.1.c Okul Aile Birligi Etkinlik Sayisi 2 10 10 10 10 10
PG1.1.d Yapilan Okul Aile Birligi Etkinliklerine katilim 60 70 80 85 95 100

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme Okul Miidiirii Sene boyunca
calismalar1 yapilacaktir.

112 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimeis: Eyliil

113 Okgl allg 1sb1r11g}n} artirmak i¢in S}l’llf ogretmenleri tarafindan Ogretmenler Sene boyunca
veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktur.

1.1.4 | Her donem bireysel veli gériismeleri diizenlenecektir. Ogretmenler Donem baglarinda
O}ml aile birligi gyd?l bir okul l{ahg?51nd§ ugre;tsu gay ginii Okul Aile Birligi Yénetim .

1.1.5 |diizenleyecek velilerin okula baglilig1 ve iletisimleri Ayda bir

. . . Kurulu

giiclendirilecektir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:

Diizenlenecek olan kiiltiirel ve sportif etkinliklerle okul ¢alisanlarinin ve ¢ocuklarm saglikli yasam ve kiiltiirel seviyelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulda her y1l en az 10 sportif faaliyet diizenlenmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Yevet | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 2 4 6 g 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor
1.1.1. |dali tespit edilecektir. Ogretmenler Sene boyunca
112 Ygrlsmalgra katillm  konusunda  Ogrencilere  rehberlik Ogretmenler Sene boyunca
edilecektir.
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara | » .
1.1.3 katilimi tesvik edilecektir, Ogretmenler Sene boyunca
Sporcu velilerimiz ve ¢evre okullardan beden egitimi - .
1.1.4 |Ogretmenleri okula davet edilerek ayda bir tiim smiflarda Sos.ya}l Etkinlikler Komisyonu Ayda bir
. T ve Ogretmenler
sportif etkinlik diizenlenecek.
Stratejik Hedef 3.2.
Okul ¢alisanlarina kitap okuma aligkanligi kazandirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025  [2026 |2027 | 2028
PG.1.La Tl{m okul ¢alisanlarinin daha ¢ok kitap okumasini 3 5 7 8 9 10
saglamak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okunacak kitaplarin arastirilmast Tim calisanlar Sene boyunca
1.1.2 | Segilen kitaplarin temin edilmesi Tim calisanlar Sene boyunca
1.1.3 | Belirlenen siirede okunmasi Tiim ¢alisanlar Sene boyunca
Stratejik Hedef 3.3.

Okul dis1 6grenme etkinlik sayisimi ayda bir olmak iizere 10 a ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 2028
PG.1.1.a Okul dis1 6grenme ortamlarina gezi diizenlemek. | 4 6 7 8 ? 10

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogretmenler Kurulu ve Ziimre toplantilarinda goriisiilmesi Ogretmenler ve Okul Yonetimi | Dénem Baslarinda

Okul Oncesi egitim programindaki kazammlara uygun Gezi

1.1.2 diizenlenebilecek yerlerin arastirilmasi

Ogretmenler Sene boyunca

1.1.3 | Gezi planlamalarinin yapilmasi, aylik planlara alinmasi Ogretmenler Sene boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Okul 6ncesi egitiminin daha islevsel ve saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in okulun saglik ve giivenlik agisindan yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulun dis kapisi ve acil ¢ikis kapisinin standart hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu | yeppr

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 |2027 2028
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PG.3.1a Okulun d1$ ve gcﬂ ¢ikis kapisinin disartya agilir 0 ’ 2 2 2 2
hale getirilmesi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Gerekli fiyat arastirmasimin yapilmasi Okul Miidiirii AGUSTOS 2024
1.1.2 | Okulun dis ve acil ¢ikis kapisinin digar1 agilir hale getirilmesi. Okul Miidiirii AGUSTOS 2024
Stratejik Hedef 4.2.

Okulun Elektrik tesisatmin tekrardan dosenmesi, ISG standartlarmna getirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Elektrik tesisatinin yenilenmesi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Gerekli fiyat arastirmasmin yapilmasi Okul Miidiirti 2024-2025
1.1.2 | Okul biitcesi yetersizse genel biitceden ddenek talep edilmesi Okul Miidiirii 2024-2025
1.1.2 |iSG standartlarma uygun sekilde tesisatn yenilenmesi Okul Miidiirii 2024-2025
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

16.000,00

19.000,00 |85.000,00

17.000,00 | 18.000,00

Genel Biitce 15.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000,00 |7.000,00 |9.000,00 |11.000,00 |13.000,00 |45.000,00
CLOIEENTE 20.000,00 (23.000,00 |26.000,00 |29.000,00 | 32.000,00 |130.000,00

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER: EK:1

ILKADIM ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

I[lkadim Anaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Melike AYHAN SIMSEK

Okul Miudiirt
KATILMA DERECESI
zz| z| ¢lzz] g
S| 2| 3|28 =
Sira = B = = = =
No MADDELER <§ E e§ g E e E
= = 5 = e
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
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Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla

1 paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N AW N
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EK:2

ILKADIM ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ilkadim Anaokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Melike AYHAN SIMSEK

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
~ A = x| BE =
23 =4 5 = 2 2
Sira = 5 5 2| = =
No MADDELER ‘é = *§ z <§ g E
s ® £ 5 | £ s
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N KW=
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